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1. PREAMBULO

La carrera profesional debe ser un elemento de motivacién para los médicos y
titulados superiores, que muestre y valore el devenir de su vida profesional,
siendo necesario para su desarrollo dotarla de unos sistemas de evaluacién

apropiados y definir con claridad los pasos a seguir hasta su finalizacion.

Asimismo, debe ser un sistema de reconocimiento de la experiencia, prestigio,
competencia y responsabilidad profesional. Se convierte, por tanto, en una
herramienta de motivacién y un pilar importante para la planificacién y el
esarrollo de las actividades de los profesionales.

Para el desarrolio del modelo de Carrera Profesional de la Comunidad de

“Madrid, se tiene presente lo establecido tanto en la Ley de Cohesién y Calidad

del Sistema Nacional de Salud, como en las Leyes de Ordenacién de las

Profesiones Sanitarias y el Estatuto Marco.

El modelo que se propone no debe confundir la Carrera Profesional con la
promocion interna, la evaluacién de la competencia ni con los incentivos por
productividad o actividad.

El modelo de Carrera Profesional se estructura en cinco niveles, con un nivel

~Inicial no retribuido. El acceso a los distintos niveles, se realizard mediante la

superacion de la evaluacién correspondiente ademds de acreditar un periodo

de permanencia en el nivel inmediatamente inferior.

El sistema de evaluacién serd transparente, objetivo y flexible con unos
criterios que contemplen no sélo la actividad asistencial sino las actividades

de formacion, docencia, investigacion, participacién y compromiso con la
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:T: organizacion consideradas todas ellas necesarias para la progresion y mejora
U del profesional y de la actividad asistencial.
i
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Este modelo de Carrera Profesional también tiene presente a los profesionales
sanitarios que se dedican exclusivamente a la investigacion, asi como aquellos
profesionales que se dedican a las &reas de gestion, que son de vital"

importancia para el funcionamiento de la organizacién sanitaria
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2.- OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente Acuerdo es regular el modelo de Carrera Profesional
correspondiente a las categorias profesionales de los licenciados sanitarios, previstas

en el articulo 6 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las

o Profesiones Sanitarias.

\ 3. DEFINICION DE CARRERA PROFESIONAL

"La Carrera Profesional, es el derecho de los profesionales a progresar, de forma
individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a

nocimientos, experiencia en las tareas asistenciales, investigacion y cumplimiento de

los objetivos y funciones, tanto generales como especificas, definidos para cada uno de

los miembros de las unidades, servicios, secciones y equipos en los que prestan sus
servicios”. (Art. 41.1 Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema
Nacional de Salud).

(Art. 40.2. ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal

estatutario de los servicios de salud). (Art. 4.7c. Ley 44/2005, de 21 de noviembre, de

Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias).
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4. AMBITO DE APLICACION

La Carrera Profesional serd de aplicacidn a los siguientes licenciados sanitarios y

titulados superiores:

Personal Estatutario Fijo que ocupe plaza en propiedad en las Instituciones
Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de la Salud pertenecientes a las
categorias de licenciados con titulo de especialistas en Ciencias de la Salud,
Licenciados en Medicina, en Farmacia, Odontologia y Veterinaria.

Médicos funcionarios de Carrera pertenecientes a los Cuerpos de Asistencia
Pdblica Domiciliaria (APD) integrados en Equipos de Atencion Primaria.

Personal titulado superior, con nombramiento de estatutario fijo que ocupe
plaza en propiedad en los Servicios Médicos y de Investigacion en Instituciones
Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de Salud.

Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Docentes de Catedraticos
y Profesores Titulares de las Universidades Piblicas que ocupen plazas
vinculadas en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de
Salud.

Médicos y titulados superiores de los hospitales Fundacién Alcorcén y Empresa
Pdblica Fuenlabrada, con condicién de fijos de plantilla. El acceso a la Carrera
Profesional se aplicara en la forma y condiciones que se determine.

Personal estatutario fijo que ocupe plaza en propiedad en las Empresas
Publicas, que se creen como consecuencia de fa entrada en funcionamiento de
los nuevos hospitales de la Red Sanitaria Unica de Utilizacion Piblica, adscritas

a la Consejeria de Sanidad y Consumo.
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5. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE CARRERA PROFESIONAL

El modelo de Carrera Profesional se caracteriza por:

Ser un reconocimiento del ejercicio profesional.

Caracter voluntario.

Irreversible.

Ausencia de nimeros dausus.

Independencia del nivel jerarquico que se desempefie,

Acceso sucesivo y gradual.

Continuidad y estabilidad de las convocatorias.

Calendarios fijos de caracter anual.

Evaluable y retribuida a partir del nivel 1.

Transparencia y publicidéd de los criterios de evaluacion.

Los méritos presentados y evaluados para conseguir un determinado nivel, no
podrén ser aportados de nuevo, ni tenidos en cuenta para el acceso a otro

nivel.

Carvera Profesional de Licenciades Sanitarios de la Comunidad de Madrid

6



6. REQUISITOS

T

»  Sera requisito imprescindible presentar voluntariamente la solicitud individual
de incorporacidn al modelo de Carrera Profesional.

»  Pertenecer en el momento de la solicitud a las categorfas incluidas en el 4mbito

Sy

de aplicacidn del presente Acuerdo.

Acreditar documentalmente el periodo de servicios prestados en servicio activo

0 asimilado con reserva de plaza en la misma categoria y especialidad
o \) requeridos para cada nivel. Se computara como servicio activo el periodo de
_q\—”tiempo disfrutado como permiso maternal, excedencia por cuidado de hijo o

familiar, incapacidad temporal por contingencias profesionales y el desempefio

de puestos directivos o gerenciales de libre designacién dentro de la Red
Sanitaria Unica de Utilizacién Publica de la Comunidad de Madrid.

= Superar la correspondiente evaluacion mediante la acreditacién de los méritos
exigibles para cada nivel en fas correspondientes convocatorias.

= Tener reconocido el nivel inmediatamente inferior.

7. NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL

La Carrera Profesional constara de los siguientes niveles:

= Nivel inicial

- Nivel uno o Especialista/Titulado superior/Investigador.
« Nivel dos o Especialista Senior.

= Nivel tres o Consultor

= Nivel cuatro o Consultor Senior.

El acceso al nivel inicial se realizara sin necesidad de acreditar un tiempo minimo

de permanencia en el sistema.
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Los niveles uno a cuatro serdn evaluables. Se requerird un tiempo de permanencia

de cinco afios en la misma categoria y especialidad en el nivel inmediatamente

inferior.
8. FACTORES DE EVALUACION:
= Para progresar de nivel, el profesional ademas de acreditar el tiempo minimo

de 5 afios de permanencia en el nivel inferior, deberd superar la evaluacion

correspondiente, que comprenderd la baremaciéon de los siguientes aspectos

en los criterios de acceso a los distintos niveles:
' o Actividad asistencial
o Formacion
o Actividad Docente

o Actividad Cientifica e Investigacion

o Participacidén y compromiso con la Organizacién

« Actividad Asistencial: Se valorara la dedicacion a |a actividad clinica a través de

los conocimientos y las competencias profesionales, de los resultados de la
actividad clinico-asistencial del interesado, de la calidad de la misma, del
cumplimiento de los indicadores que se hayan establecido en el centro en que
haya desarrollado su trabajo. Esta actividad dentro de la valoracion de la
Carrera Profesional sera la que mayor peso tenga. Comprenderd la evaluacion
de las funciones propias del ejercicio profesional de la especialidad, siendo
necesario obtener por este apartado al menos un 30% de la puntacion que se
determine por este concepto para cada nivel.

En el caso de otros Titulados superiores que no desarrollen actividad dinico-
asistencial y de los puestos directivos y gerenciales, se valorara su actividad

profesional.

- Formacion: En este apartado se valorard la formacidn posgraduada v la

formacidn continuada acreditada. La formacidn valorard la asistencia a
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cursos, seminarios, aprendizaje de nuevas técnicas etc., actividades todas ellas

relacionas con el ejercicio profesional y acreditadas oficialmente.

Actividad Docente: Valorard tanto la participacién como Docente en cursos de
formacién acreditados por Organismos competentes o en la Unidades Docentes
de los Centros, asi como la docencia en formacion continuada acreditada por el
Sistema Nacional de Salud. De igual forma, se valorara la docencia de

Residentes, tanto a nivel practico como tedrico.

Actividad Cientifica e Investigacion: Comprenderd tanto fas publicaciones en
istas profesionales indexadas de cardcter internacional o nacional como las
publicaciones de libros o capitulos que tengan esa consideracidn. Asimismo, se
valorara la presentacion de las comunicaciones-pdster a Congresos Nacionales
e Internacionales; también se valorara la obtencién del grado de Doctor, [a
transposicién de resultados de la Investigacién a la clinica y la participacion en

proyectos de investigacidn con acreditacion o reconocimiento oficial.

Participacién y compromiso con la Organizacidn: En este apartado se valoraran
las implicaciones del interesado en la gestidn clinica, asi como su participacién
en Comisiones Oficiales, Comisiones Clinicas, Junta Técnica Asistencial, tutorias

de residentes y otro tipo de actividades que puedan desarrollarse.

Ninguno de los factores objeto de evaluacién podrd ser excluyente en Ila

valoracion del candidato, debiendo baremarse todos los apartados.

Carrera Profesional de Licenciados Sanitarios de la Comunidad de Madrid

9



9. CRITERIOS PARA ACCEDER A LOS DISTINTOS NIVELES

-h.-:? %
\J La valoracion de cada uno de los factores se hard por créditos, entendiendo como
_ i crédito la unidad a utilizar en la valoracion de cada uno de estos factores.

n'\

El nimero méximo de créditos a obtener en cada factor de evaluacién es el siguiente:

FACTORES NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

- N Actividad Asistencial 50 créditos 50 créditos 45 créditos 45 créditos
% Formacion 15 créditos 15 créditos 10 créditos 10 créditos

Actividad Docente . 5 créditos 5 créditos 10 créditos 10 créditos

4

Actividad Cientifica e 10 aéditos | 10 créditos | 15créditos | 15 créditos

Investigacidn

Participacion y compromiso

o 20 créditos 20 créditos 20 créditos 20 créditos
con la crganizacion
% Se requerird un ndmero minimo de créditos para el acceso a cada nivel que se

distribuiran de la forma siguiente:

NIVEL 1 50 créditos
NIVELZ | 60 créditos
NIVEL 3 70 créditos
NIVEL 4 80 créditos

Cada uno de los factores se evaluara de la siguiente forma:

1. Actividad asistencial: se valorara la actividad asistencial y las competencias
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profesionales, siendo necesario alcanzar al menos el 30% de la puntuacion
maxima de este apartado para cada nivel, determinando posteriormente los
factores en los que obligatoriamente se ha de obtener puntuacin.
La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 50 créditos en los
niveles Iy IT'y de 45 en los niveles 11 y 1V, que se distribuiran de la siguiente
forma:
= Actividad aéistencial: hasta un maximo de 40 créditos. Valorara la
participacion en los objetivos del centro o unidad a fa que pertenezca, la
calidad asistencial, [a eficiencia en la gestidn de recursos, introduccidn
de técnicas que mejoren la prestacién sanitaria y la gestién de la
agenda, evaluados mediante indicadores objetivables.
Como maximo, se podrén obtener 8 créditos por cada afio de
valoracion.
= Competencias profesionales: hasta un maximo de 10 créditos en los
niveles Ty I y de 5 créditos en los niveles III y IV. Se valorara la
relacion interprofesional y de trabajo en equipo, la relacidn con el
paciente, habilidades de comunicacién, utilizacion de protocolos y gutas
clinicas, dominio en la utilizacién de técnicas y competencias propias del
puesto de trabajo.
Esta valoracion se realizard mediante un cuestionario estandarizado del
superior jerarquico del evaluado, que deberd ser validado por la Direccion
Médica.
Asimismo, los facultativos del servicio o unidad del evaluado, participaran en
la evaluacién mediante la cumplimentacién de un cuestionario estandarizado,
creado a tal efecto, que servira como elemento de apoyo y contraste a la

valoracion,

2. Formacién: Debe de ir encaminada a hacer progresar al profesional en sus

competencias y habilidades, por lo tanto debe estar siempre relacionada con el

ejercicio profesional y acreditada oficialmente.
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Se valoraran en este apartado las actividades de formacion continuada, tales
como asistencia a congresos, cursos, seminarios, pudiendo alcanzar un maximo
de 15 créditos en los niveles Iy Il y de 10 créditos en los niveles IIT y IV.
= Los Master de mas de 300 horas se evaluaran con 8 créditos de carrera,
las Diplomaturas de mas de 150 horas con 4 créditos de carrera.
= Cursos de formacion: se valoraran a razén de 0,75 créditos de Carrera
Profesional por cada 2 créditos de formacion o 20 horas de formacién,
debiendo acreditar al menos 1 crédito de Carrera cada afio de
evaluacion.
= El nimero maximo de créditos obtenible por un mismo curso serd de 8
créditos de carrera.
= lLas estancias de formacion autorizadas, requeridas por las necesidades
asistenciales del Centro, Unidad o Equipo, en Centros y Servicios
acreditados para la docencia nacional e internacional seran evaluadas

con 0,25 créditos de Carrera Profesional por mes de estancia.

3. Docencia: pretende evaluar la transmisién de conocimiento entre profesionales
valorando en este apartado la docencia pregrado y postgrado, tutorizacion de
residentes, profesores asociados y docencia en formacion continuada, etc...

La puntuacidn méxima a alcanzar en este apartado serd de 5 créditos en los
niveles I y II y de 10 créditos en los niveles I y IV, que se distribuiran de la

siguiente forma:

= Un crédito de Carrera por cada 20 horas de formacién de pregrado,
posgrado y continuada, debidamente acreditada.

= Un crédito de Carrera por cada 20 horas acreditadas como ponente en
sesiones clinicas en el centro sanitario, siempre que hayan sido
acreditadas por la comisién cientifica o docente responsable.

= Tutor principal, con residente o alumno pregrade a cargo: por cada 4

Carrera Profesional de Licenciados Sanitarios de la Comunidad de Madrid
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meses de tutoria efectiva 1 crédito de carrera. En el caso de tutor
delegado o asociado o colaborador docente, se valorara con 0,1 créditos
de carrera por cada mes de tutoria efectiva.

= Por Direccidn de tesis doctorales: 4 créditos por tesis presentada vy

aprobada

4. Actividad cientl'ﬁca‘e Investigacion: Pretende la evaluacion de las actuaciones
profesionales encaminadas a la produccién o difusion de conocimiento en el
ambito de la salud. Se valorara toda la actividad investigadora relacionada con
el ambito profesional sanitario en sus distintas vertientes, como investigacion
basica, dinica o epidemioldgica.

La puntuacién méxima en este apartado serd de 10 créditos en los niveles 1y II

de 15 créditos en los niveles III y IV, siendo evaluables las siguientes

actividades de acuerdo con la siguiente distribucion:

% Publicaciones en revistas:
Para ser valoradas, las revistas deben poseer ISSN y seguir las normas de
Vancouver, asi como estar incluidas en las bases de datos de mayor relevancia,
como Medline, Excerpta Médica y SCI.
Los articulos deberan estar relacionados con [a especialidad de que se trate y
estar publicados en revistas autonémicas, nacionales e internacionales, con la

siguiente valoracion:

ORIGINAL RESTO ARTICULOS
Publicacion en -
revistas Primer Resto autor Pritner Resto
autor autor autores
Autondmico 1 0,5 0,5 0,25
Nacional 2 1 1 0,5
Internacional 3 1,5 1,5 0,75
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Los proyectos de investigacién acreditados o autorizados oficialmente se
valoraran con 5 créditos en el caso del investigador principal y con 2,5 créditos

en el caso de los investigadores colaboradores.

s Libros:
Para valorar una publicacién como libro es imprescindible que tenga depdsiio
legal e ISBN. La’ consideracidon como nacional o internacional se realizard

considerando el nivel de difusion de la editorial responsable.

LIBROS Primer Resto autor
autor
GAPITULO Nacional 1 0,5
LIBRO ]
Internacional 2 i
LIBRO Nacional 3 i5
COMPLETO .
Internacional 6 3

Solo se admitiran hasta un maximo de tres autores por capitulo y de tres
capitulos por libro para cada autor, considerdndose en cualquier caso la

combinacion mas favorable al mismo.

Por coordinador de libro se otorgaran los mismos creditos que por un capitulo

de libro como primer autor,
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< Comunicaciones a congresos:

Seran congresos como minimo de nivel autondémico y, de manera
imprescindible, deberan tener el respaldo de una sociedad cientifica, centros
sanitarios publicos o concertados, colegios profesionales, administraciones

sanitarias pablicas asi como cualquier otra institucién que se determine.

COMUNICACIONES .
POSTERS P"Ter R‘a‘:to
CONGRESOS autor autor
Autondmico 0,1 0,05
Nacional 0,2 0,1
. Internacional 0,3 0,15

+* Tesis doctorales:
Las Tesis doctorales se valorarén de acuerdo a los siguientes criterios:

= Apto con 10 créditos de carrera

= Sobresaliente o Apto cum laude con 12 créditos de carrera

% Investigadores biomédicos:
En el caso de los investigadores biomédicos todos los autores de articulos
originales, comunicaciones a congresos y otras publicaciones revistas

cientificas, seran puntuados como primer autor.
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