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CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el
que se aprobd el Acuerdo Administracion - Sindicatos
2008-2011 sobre la Mejora de la Calidad de los Servicios
de la Administracion General de la Comunidad Autdnoma
de Cantabria y de las Condiciones de Trabajo de sus
Empleados Publicos.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 19
de marzo de 2008, por el que se aprobd el «Acuerdo
Administracién - Sindicatos 2008-2011 sobre la Mejora de
la Calidad de los Servicios de la Administraciéon General
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de las Condi-
ciones de Trabajo de sus Empleados Publicos» suscrito
entre las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Funcién Publica y Comité de Empresa, y la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y considerando que la competencia para su depdsito y
publicacion le viene atribuida a esta Direccion General, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 38.6 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y RD 1.900/96, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Fun-
ciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autdnoma de Cantabria en materia de traba-
jo - anexo B-C-1, se resuelve:

1.° Dejar depositado el Acuerdo a que se contrae la pre-
sente Resolucion ebn este Centro Directivo.

2.° Ordenar su publicacién obligatoria en el BOC.

Santander, 26 de marzo de 2008.—El director general
de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

NOTIFICACION ACUERDO

El Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 9 de
marzo de 2008, adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

En virtud de las reuniones mantenidas entre los repre-
sentantes de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Cantabria y las Organizaciones Sindicales con
representacion de la Mesa Sectoral de Funcion Publica y
el Comité de Empresa, se ha alcanzado un Acuerdo con
el objeto de lograr la mejora de las condiciones de trabajo
de todos los empleados publicos aumentando, igualmen-
te, la calidad de | os servicios de la Administracion Gene-
ral, al mismo tiempo que se ha f ijado un marco que servi-
ra en la futura negociacion del Acuerdo que sustituya al
Acuerdo para la Modernizacién de los Servicios Publicos
y para la Mejora de las Condiciones de Trabajo en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y del VIII Convenio Colectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los Acuerdos celebrados entre los
representantes de una Administracion Publica y de las

Organizaciones Sindicales que versen sobre materias
que sean competencia de los érganos de gobierno, de las
mismas, necesitaran para su validez y eficacia la aproba-
cion expresa y formal de dicho 6rgano colegiado.

Igualmente el articulo 12.2.b) de la Ley 4/1993, de 10
de marzo, de Funcién Publica de Cantabria, sefala, que
corresponde al Consejo de Gobierno dar validez y efica-
cia a los Acuerdos alcanzados mediante su aprobacion
expresa.

Asi, al amparo de | o establecido en los articulos 38 de
la Ley 7/2007 y 12.2.b) de la Ley de Cantabria 4/1993, y a
propuesta del consejero de Presidencia y Justicia,

SE ACUERDA

Aprobar el «<Acuerdo Administraciéon Sindicatos 2008-
2011 sobre la Mejora de la Calidad de los Servicios de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y de las Condiciones de Trabajo de sus Emple-
ados Publicos», cuyo texto figura como anexo.

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a :
Las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Funcion Publica y Comité de Empresa,
Secretaria General de Presidencia y Justicia y Direccion
General de Funcién Publica.

Santander, 25 de marzo de 2008.—La secretaria gene-
ral de Presidencia y Justicia, Jezabel Moran Lamadrid.

ACUERDO ADMINISTRACION SINDICATOS 2008-2011
SOBRE LAMEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA'Y DE LAS CONDICIONES

DE TRABAJO DE SUS EMPLEADOS PUBLICOS

La Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico es un paso importante y necesario en
un proceso de reforma, previsiblemente largo y complejo,
que debe adaptar la articulacion y la gestion del empleo
publico en todas las administraciones publicas espafiolas,
impulsando avances organizativos que permitan satisfa-
cer los derechos de los ciudadanos a una buena Adminis-
tracion, incorporar y mantener en la Administracion Publi-
ca a los profesionales que necesita y profundizar en
procesos de formacion y de promocién profesional de los
empleados publicos que contribuyan al mejor cumpli-
miento de sus funciones y responsabilidades.

El Gobierno de Cantabria y las Organizaciones Sindi-
cales representativas en el ambito de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con-
vienen en suscribir un acuerdo Administracion-Sindicatos
para el periodo 2008°2011 que, teniendo en cuenta la
obligada aplicacién del mencionado Estatuto Basico del
Empleado Publico, permita una mejora de las condiciones
laborales de todos los empleados publicos aumentando,
igualmente, la calidad de los servicios publicos prestados.
Este Acuerdo servira de marco en la futura negociacion
del nuevo Acuerdo que se suscriba en el ambito de los
funcionarios y que sustituira al Acuerdo para la Moderni-
zacion de los Servicios Publicos y para la Mejora de las
Condiciones de Trabajo en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y del VIII Convenio Colecti-
vo. Sin perjuicio de lo anterior, seran de aplicacion directa
todas las medidas contempladas en el presente Acuerdo
que deban ser aplicadas con caracter previo a la negocia-
cion del Acuerdo y del Convenio Colectivo.

PRIMERO.- ACCION SOCIAL.

Se destinara anualmente un 1% de la masa salarial a
ayudas sociales para los empleados publicos incluidos en
el presente Acuerdo. Los criterios de distribucién se nego-
ciaran con las Organizaciones Sindicales. Asi, se nego-
ciard y aprobara en un plazo maximo de seis meses una
nueva normativa relativa a las ayudas sociales destinadas
a los empleados publicos, en la que se contemplen medi-
das mas ajustadas a las actuales necesidades demanda-
das por los empleados publicos.
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SEGUNDO.- DESARROLLO DEL PLAN DE PENSIONES:
ASIGNACION ECONOMICA.

Durante la vigencia del Acuerdo se consignara en las
leyes de presupuestos un 0,5% de la masa salarial desti-
nado a salario diferido de los empleados publicos.

TERCERO.- OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO.

La Administracion y las Organizaciones Sindicales acor-
daran los criterios generales de aplicacion a las Ofertas
Publicas que convoque el Gobierno de Cantabria durante
la vigencia del Acuerdo, destacando entre los mas impor-
tantes:

- Inclusion de todos los puestos ocupados por interinos
del ejercicio anterior en vacante.

- Reservar un porcentaje del 50% de la oferta convoca-
da al turno de promocidn interna, pudiendo realizarse en
turnos conjuntos o independientes.

- Reservar el 5% sobre el total de los puestos convoca-
dos para personas con discapacidad, incluidos los proce-
sos de promocion interna.

- En el ambito de personal funcionario, el turno de pro-
mocion interna reservado a cuerpos generales podra con-
vocarse por el procedimiento de conversion directa de las
plazas.

- Se resolveran previa o simultaneamente, los concur-
sos de traslados, que en todo caso deberan incluir los
puestos de caracter singularizado.

-EI EBEP dispone que se podran negociar las formas de
colaboracion de las Organizaciones Sindicales en el desa-
rrollo de los procesos selectivos.

En virtud de esta habilitaciéon para negociar férmulas
para que las Organizaciones Sindicales puedan participar
en el desarrollo de los sistemas selectivos. El Gobierno
entiende que una de las formulas mas idoneas para dotar
de seguridad juridica a los procesos selectivos es la con-
figuraciéon de una comisiéon de seguimiento. Por ello, se
acuerda que en el segundo trimestre del presente afo
2008 se constituya una comisién paritaria conformada,
por la parte sindical por un miembro designado por cada
organizacion sindical firmante, y por la parte de la Admi-
nistracion por un nimero equivalente de miembros entre
los que estara el titular de la Subdireccion del CEARC,
designados todos ellos por el Consejero de Presidencia y
Justicia. La presidencia la ostentara el titular de la Subdi-
reccion del CEARC y la secretaria uno de los otros miem-
bros designados en representacion de la Administracion.
Dicha comision se encargara de proponer al érgano com-
petente para negociar cada una de las concretas formas
de colaboracion, medidas generales de aplicacion a los
procesos selectivos tendentes a la aplicacion de técnicas
mas adecuadas para la seleccion de los distintos cuerpos
o escalas de la Administracion, a la coordinacién de los
procesos y al cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito y capacidad. La Comision se regira por las normas
de aplicacion a los 6rganos colegiados.

CUARTO.- INCREMENTO ANUAL DE LAS RETRIBUCIONES
2008-2011.

Durante los afios 2008 y 2009, la masa salarial de los
empleados publicos de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria experimentara un
incremento minimo anual del 3,3%.

INCREMENTO GENERAL:

Se abonara como incremento general de retribuciones
el que, para cada anualidad se establezca en las Leyes de
Presupuestos en materia de gastos de personal al
servicio del Sector Publico, sin perjuicio de la aplicacion
de los medidas que se adopten en el ambito de la Mesa
de las Administraciones Publicas y que sean de general
aplicacion a los empleados publicos.

INCREMENTOS POR ACUERDOS O PACTOS:
Se abonaran por este concepto los incrementos de
caracter no basico que sean objeto de acuerdos de carac-

ter autondmico, y que se consignen anualmente en los
presupuestos de la Comunidad Auténoma.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo se
abonaran por este concepto el porcentaje de la masa
salarial necesario para alcanzar durante el 2008 el 70%
de incremento de las pagas extraordinarias relativas al
complemento especifico y el 100% durante el 2009.

Al personal laboral se le incrementara durante el afio
2008 y 2009 un porcentaje de la masa salarial igual al que
resulte de aplicacion a los funcionarios publicos para ser
aplicado con caracter consolidable.

FONDO PARA EL MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISI-
TIVO:

En los supuestos en los que una vez aplicados todos los
incrementos retributivos, incluyéndose todos los concep-
tos que supongan una modificacion al alza de las

retribuciones excepto el derivado del plan de pensiones,
y con independencia de los acuerdos estatales que pue-
dan ser aprobados, el incremento de la retribucion sea
inferior al IPC, y con objeto de mantener el poder adquisi-
tivo, se les aplicara un fondo de revision retributiva anual.

En caso de tener que ser aplicado se abonara a lo largo
del primer trimestre del afio una paga Unica, tomando
como referencia los datos del afo natural anterior.

Durante el afio 2008 se establecera el fondo para apli-
car a este concepto en un porcentaje maximo del 0,3% de
la masa salarial. Para el resto de los ejercicios del presen-
te Acuerdo el porcentaje que se destine a estos efectos se
fijara en funcidn de las desviaciones del IPC, que en cual-
quier caso no podra ser superior al 0,3% de la masa sala-
rial. En el supuesto de que exista sobrante tras la aplica-
cion, en su caso, de dichos fondos, se destinara para la
adopcion de aquellas otras medidas que con caracter con-
solidable se estime necesario aplicar en los respectivos
ambitos del personal funcionario y laboral.

QUINTO.- NUEVA NORMA DE FUNCION PUBLICA DE CAN-
TABRIA.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP) implica la necesidad de que las
Comunidades Auténomas desarrollen sus propias normas
ordenadoras de sus sistemas de Funcién Publica adapta-
das al mismo.

Por su parte la regulacion legal que se encuentra en
vigor en nuestra Comunidad, Ley de Funcién Publica de
Cantabria, Ley 4/1993, de 10 de marzo, tiene cerca de 15
afos, habiéndose reformado sélo puntualmente.

Por ello se plantea la opcién en cuanto a la adaptacion
del EBEP a nuestra normativa no como una reforma de la
ley vigente, sino como la elaboracion de una nueva Ley de
Funcidén Publica para Cantabria.

Asi, tras la entrada en vigor del EBEP, norma de carac-
ter basico, ha de procederse al desarrollo del mismo y a
disefar cual ha de ser el modelo propio de Funcién Publi-
ca en nuestra Comunidad. Con independencia de ello, hay
cuestiones de aplicacién directa del EBEP que por su
rango superior ya se aplican en nuestra Comunidad desde
la entrada en vigor del Estatuto, y que también seran tras-
ladadas a la nueva Ley autondémica. Y por otro lado, el
EBEP remite en muchos de sus apartados al disefio del
sistema de Funcién Publica que cada Administracion
establezca, y en ese apartado deja absoluta libertad a las
mismas; en este ambito es donde mas se apreciara el
disefio de un modelo propio de Funcion Publica de Canta-
bria.

La vocacion de la nueva ley, en la linea del EBEP, ha de
ser una ley que afecte tanto al personal funcionario como
al laboral; es decir, ha de fijarse una norma de aplicacién
para los empleados publicos con caracter general, con
independencia y respeto de las peculiaridades propias del
régimen juridico de cada ambito.

En cuanto al sistema de carrera profesional para aque-
llos que ya han accedido al empleo publico ha de ser
menos estanco, de forma que por un lado permita avanzar
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al empleado publico en su desarrollo profesional, aun en
el caso de permanecer en el mismo puesto de trabajo
(carrera horizontal), evitando asi una movilidad obligatoria
que en nada favorece a la gestion interna de la Adminis-
tracion.Y por otro lado, permita a la propia Administracion
establecer sistemas de motivacion y control de la eficacia,
a través de la evaluacion al desemperio propuesta en el
EBEP, evaluacion que servira para medir no solo el rendi-
miento y fomentar asi el desarrollo profesional del emple-
ado publico, sino vincularlo igualmente a sus retribucio-
nes.

A su vez, en materia de situaciones administrativas se
han de incluir, definir y limitar en el tiempo aquellas que no
se establezcan con caracter basico en el EBEP, pero se
estime que sean Utiles para el disefio de carrera adminis-
trativa que se establezca en Cantabria. Tal es el caso de la
excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
sector publico.

Y en otro orden de cosas, el EBEP ha incorporado al
texto Unico la regulacion de la negociacion colectiva de los
empleados publicos, siendo de interés que paralelamente
se disefie en la nueva Ley de Funcion Publica, en lo que
no sea basico, los términos de la negociacion colectiva en
el sector publico de Cantabria.

Igualmente se propone avanzar en la cultura de la Cali-
dad en las Administraciones, fijando los derechos y debe-
res de los empleados publicos, asi como su cédigo de
conducta. Lo cual podra vincularse en su vertiente negati-
va con el establecimiento del régimen disciplinario aplica-
ble con un criterio de igualdad a los empleados publicos,
tanto funcionarios como laborales.

En cuanto a la tipologia de personal, se afiade a la cla-
sica distinciéon entre funcionario, laboral y eventual, la
posibilidad del establecimiento del “personal directivo”,
para lo cual ha de disefiarse el perfil del mismo en Canta-
bria.

En base a todo lo expuesto, el Gobierno de Cantabria
redactard, teniendo en cuenta las aportaciones de las
Organizaciones Sindicales, un proyecto de ley en un plazo
no superior a dos afnos para posibilitar que nuestros
empleados publicos dispongan cuanto antes de la aplica-
cion de medidas que mejoren sus condiciones de trabajo.

SEXTO.-JUBILACION.

La Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co establece que una de las formas de jubilacion es la for-
zosa, que se declara de oficio al cumplir el funcionario 65
afos.

En relacion a la prolongacién en el servicio activo des-
pués de haber cumplido la edad de jubilacién forzosa a los
65 afos, y hasta el maximo de 70 afos, se acuerda pro-
fundizar en el procedimiento y los sistemas que faculten
un desarrollo eficaz y eficiente de la posibilidad mencio-
nada.

Esta norma afade en relacion a la regulacion anterior la
posibilidad de resolver la Administracién de forma motiva-
da la aceptacion o denegacion de la prolongacion, dando
cuenta de la resolucioén a las Organizaciones Sindicales.

El procedimiento actualmente regulado es anterior al
EBEP y por ello ha de promoverse conjuntamente por la
Administracion y las Organizaciones Sindicales una modi-
ficaciéon del mismo que incida en los supuestos, informes,
plazos... y demas circunstancias que se consideren nece-
sarias para facultar la prolongacioén en el servicio del fun-
cionario como algo eficaz y operativo tanto para el solici-
tante como para la Administracion volcada en dar un
servicio publico de calidad.

En lo que se refiere a la jubilacion parcial, sera de apli-
cacion lo que se establezca por la Administracion General
del Estado en desarrollo de la Disposicidon Adicional Sexta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

SEPTIMO.-SALUD LABORAL.

Las partes firmantes del presente Acuerdo son cons-
cientes de la necesidad de potenciar los mecanismos
existentes de proteccion de la salud y de la adecuacién de
las condiciones de trabajo y de los puestos a los supues-
tos de enfermedades sobrevenidas, discapacidad, etc...

Ambas parte se comprometen durante el periodo de
vigencia del presente Acuerdo a la consecucion de los
siguientes objetivos:

1) Extensidn del procedimiento existente de Cambio de
puesto de Trabajo por Motivos de Salud, al personal fun-
cionario.

2) Realizacién de un catélogo de puestos de trabajo con
riesgo durante el embarazo y/o lactancia.

3) Definicion de puestos de trabajo con formacion pre-
ventiva obligatoria en caso de promocién desde otros
puestos.

4) Establecimiento del anexo de puestos de trabajo de
funcionarios y laborales que puedan ser desempefados
por personas con discapacidad, tanto para el nuevo ingre-
S0 como para la promocion interna.

5) En el plazo maximo de un mes desde la firma del pre-
sente documento, la Administracion y las Organizaciones
Sindicales se comprometen, en el foro correspondiente, a
iniciar los trabajos tendentes a la redaccion de un nuevo
Acuerdo Administracion-Organizaciones Sindicales en
materia preventiva que desarrolle y, finalmente, sustituya
al anterior. Ambas partes se comprometen a que el plazo
de negociacion y firma final del mismo, no se prolongara
mas alla de tres meses.

OCTAVO.- FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LA
CARRERA PROFESIONAL.

Uno de los pilares sobre el que se fundamentara el
desarrollo de la futura carrera profesional de los emplea-
dos publicos del Gobierno de Cantabria, sera la recepcion
de la formacion necesaria sobre la que se basara la
ampliacion de las funciones y competencias del puesto de
trabajo desarrollado.

Para ello se estudiara el contenido de las funciones de
los puestos de trabajo que permita formar a los emplea-
dos publicos en las materias y contenidos de dichos pues-
tos.

A tal efecto anualmente se destinaran los créditos nece-
sarios para elaborar y desarrollar el plan de formacién que
cumpla los objetivos sefialados.

NOVENO.- MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL Y FONDO PARA ADAPTAR COM-
PLEMENTOS DE PUESTOS.

El VIII Convenio Colectivo debe configurarse como el
instrumento decisivo que compatibilice la mejora de las
condiciones del personal laboral de nuestra Administra-
cioén Auténoma y el incremento en la calidad de la presta-
cion de los servicios publicos.

A estos efectos la Administracion y las Organizaciones
Sindicales son conscientes de que un factor clave para la
consecucion del fin sefalado lo constituye la ordenacién
del personal, debiéndose abordar la adecuacion de las
funciones y racionalizacién de las categorias existentes
en el actual convenio, una vez se lleve a cabo un analisis
exhaustivo de las clasificaciones profesionales.

Otro de los objetivos a perseguir durante la vigencia del
presente Acuerdo es la reduccidn de la tasa media de
absentismo, para lo que es imprescindible la aplicacién de
un sistema de correccion del mismo. Para ello se consti-
tuird un grupo de trabajo con representantes de la Admi-
nistracion Publica y de las Organizaciones Sindicales que
se encargara de realizar estudios sobre las causas y
extension del absentismo asi como sobre las medidas que
puedan aplicarse que podran consistir en la aplicacion de
un plus o de una paga anual.

El aumento en la cuantia de determinados pluses y la
modificacion de las cantidades por jubilacién anticipada
seran otras cuestiones que deberan abordarse en la
negociacion del Convenio.
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Para todo ello se fija un fondo de un 1% de la masa UNDECIMO.- DERECHOS SINDICALES.
salarial del afio 2009 y otros con idéntico porcentaje de la La Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
masa salarial para los dos afios posteriores. Este fondo se tabria se compromete a la revision y negociacion del
destinara para la aplicacion prioritaria de las medidas retri- acuerdo vigente sobre derechos sindicales en un plazo
butivas que conlleve la reordenacion de las categorias y maximo de un mes desde la firma del presente Acuerdo.
que se estime deban ser implementadas durante los afios
2009, 2010y 2011, y en su caso, para el resto de medidas DUODECIMO.- ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONA-
contempladas en el VIII Convenio Colectivo. RIO DEL PERSONAL LABORAL FIJO.

Este fondo sera incrementado en el caso de que exista El Decreto 128/2005 de 20 de octubre, establece el pro-
sobrante en el porcentaje de masa salarial reservado para cedimiento para la adquisicién de la condicién de funcio-
el mantenimiento del poder adquisitivo del personal labo- nario de carrera de los laborales fijos incluidos en el &mbi-
ral de conformidad con lo previsto en el apartado cuarto to del Convenio Colectivo de aplicacion para el personal
del presente acuerdo. , laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de Canta-

Por otro lado, hay que tener en cuenta que gracias al bria. En dicho Decreto se recoge una Disposicién Adicio-
esfuerzo preventivo realizado por esta Administracion en nal para el personal que se encontrara en ese momento
colaboracion con los delegados de prevencion en los ulti- en procesos selectivos de Promocién Interna a distintas
mos afos, se ha conseguido una clara mejora de las con- categorias laborales que fuesen objeto de funcionariza-
diciones laborales de la practica totalidad de los puestos cién, dandole opcion a poder participar en un proceso una
de trabajo. Sin embargo, existen algunos puestos que tie- vez que reuniera los requisitos establecidos en el Decre-
nen condiciones que hace que su desempefio posea, to.

para el trabajador, mayor dificultad que otros con idéntica
denominacion, a los que actualmente y con carécter tran-
sitorio se les aplica el concepto de plus.

Se sustituira el concepto de ese plus de penosidad, peli-
grosidad y toxicidad por un complemento singular de
puesto que refleje esas dificultades afiadidas, para lo cual,
tras la rubrica del VIII Convenio Colectivo en las RPT se
reflejaran los puestos, categorias y centros afectados por
el cambio aqui contemplado.

El importe de la medida, se contemplara en un fondo
especifico de un 0,5% de la masa salarial con el que se
incrementara el 1% que se esta aplicando para todas
aquellas medidas desarrolladas con la finalidad sefialada.

Igualmente, con efectos 1 de enero del 2008, se ha pro-
ducido el traspaso de competencias en materia de Justi-
cia, incluyendo entre el personal efectivos laborales que
pueden reunir estos requisitos para proceder a la adquisi-
cion de la condicion de funcionario.

En base a todo lo anterior, debe realizarse una convo-
catoria antes de que finalice el presente afio 2008 al obje-
to de llevar a cabo el procedimiento regulado en el Decre-
to precitado, que permita concluir con el proceso de
funcionarizacion en los grupos establecidos mediante
Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia.

Por otro lado, el nuevo Convenio Colectivo contemplara

Dicho fondo se aplicara para aquellos pluses pendientes las retribuciones que percibira el personal laboral que no
del acuerdo de valoracién del personal laboral. hubiera podido funcionarizarse por carecer de la titulacion

Una vez rubricado el VIII Convenio Colectivo, en las RPT 0 que estando cercano a la jubilacion hubiera optado por
se reflejaran los puestos, categorias y centros cuyo comple- permanecer como laboral.

mento especifico singular sea el aqui contemplado. ,
DECIMOTERCERO.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

DECIMO.- CARRERA PROFESIONAL. Se constituye una Comisién de Seguimiento que tendra
Durante la vigencia del presente Acuerdo se llevara a como finalidad la interpretacién de los contenidos del pre-
cabo un estudio para la elaboracién de los criterios y desa- sente Acuerdo y el andlisis de su cumplimiento.
rrollo de un nuevo modelo de carrera profesional y sistemas Esta Comision sera paritaria y estara conformada, por
de evaluacion del desempefio que se estableceran en el la parte sindical, por un miembro designado por cada
ambito de la Administracion General de Cantabria, una vez organizacion sindical firmante y, por la parte de la Admi-
regulados en la Ley de Funcion Publica. Dicho estudio debe- nistracion, por un nimero equivalente de miembros.
ra estar finalizado en el afio 2010. El modelo de carrera que Se debera constituir en el plazo de un mes desde la
resulte tras la aprobacion de la nueva Ley de Funcién Publi- firma del presente Acuerdo.
ca de Cantabria y tras la finalizaciéon de dicho estudio, sera
de aplicacién, previa negociacién de los criterios y supues- DECIMOCUARTO.-COMPROMISO DE PAZ SOCIAL.
tos, una vez se resuelvan los concursos y procesos de pro- Las Organizaciones Sindicales firmantes adquieren el
mocion convocados con anterioridad a esa fecha. compromiso de no plantear reivindicaciones salariales
No obstante lo anterior, durante la vigencia del presen- durante la vigencia del Acuerdo distintas a las que corres-
te Acuerdo la Administracién se compromete a planificar y pondan de conformidad con el presente Acuerdo.
convocar procesos generales de promocic')n interna que Santander, 13 de marzo de 2008.—Por la Administra-
permitan compatibilizar las necesidades de la organiza- cién, el consejero de Presidencia y Justicia, José Vicente
cién con la progresion en la carrera de los empleados Mediavilla Cabo.—Por UGT, CC.OO., CSI-CSIF y USO (fir-
publicos para conseguir una racionalizacién y optimiza- mas ilegibles).
cién de los recursos de la Administracion Publica. 08/4092
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